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1.Posicionamento da Marca
Ariela Rogério
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Quem é Ariela
Rogério?

igoroso, trabalhar
:le r\sco auananu, guvemm;aa o roestiutarocto oe negocos
ria o desenvolvey uma visGo estratégica

gesh!o B ovgan\mqau empresanul  Construlu @ sua cone\ru
proc

Depols de mais de uma década entre estudo e trabalho no.
Reino Unido, Ariela Rogério regressa a Angola com a missao de
elevar. P

uma ponte entre dois sistemas. Representa rigor, visdo global
eimpacto local,
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Que narrativa iremos trabalhar
em 2026 e porqué?




Que narrativa
iremos trabalhar
em 2026 e porqué?
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2. Construgdo da Narrativa
Angola, Reino Unido, Sucesso
retorno
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O Storytelling Base
para 2026

Aplicagdo prética Construgo do
do conhecimento autoridade

Trajetéria
real

Transformagdo

Mensagem de
pessoal e profissional vens e mulheres [l eVoluicdo e discipling
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3.Autoridade Técnica e Temas
Estruturantes
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Porqué?

Procura por
lideres com visGo
internacional

Oportunidade
de diferenciagdo

Lacuna técnica epr atividads osiclonamento Consuchs
Angola feminina ol
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4.ldentidade Visual
e Diretrizes de Marca
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1.Gaps Téenicos e Oportunidades

GapTécnico
domercado

‘Oportunidade para
Ariola Rogéio
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Para Ariela Rogério em 2026
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Oportunidade paraa
‘ariola

Para Ariela Rogério em 2026




portuni ifi no Para Ariela Rogério em 2026

‘Gap Corporativo Oportunidade para a Arisla
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5.0rganizac¢do das
Redes Sociais



MISSAO DA MARCA PESSOAL

RIS S S5 AL T O CA T 3 S
. AAudsr ampresas a sair do modo sobrevivéncia mensal ¢ a crescer com
clareza, contralo e visao de longo prazo.

Elevar a consciéncia financeira estratégica.
+ Mostrar que dinheiro n3o é apenas receita: é estrutura, decis3o e direccao
para o crescimento.

Capacitar empreendedores e lideres para decisdes mais inteligentes.

+ Ensinar gestso financeira estratégica com rigor técnico e proximidade
humana, gerando resultados consistentes e sustentaveis.
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OBIJECTIVOS DA ESTRATEGIA




ANALISE VISUAL
ACTUAL




OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Crisrum sistema visual (Brand it Contaido com profundidade
Amehoria maisurgente & + Oar prioridade 3 rubricss estatégicas (e
 defii poleta fxa (436 cors) “Caba = lucrr, eros silenciosos, andlse de
 Upografa fa (méximo2 fontes) negscios reais).
« rethafa e carrosséis « Histras reais @ examplos do diaadia
 esttos fos docapas empresaral, sempre com igortcnico
Controlar o uso de otografia direcgio de arte)

a, s o est padronizada

fotos muit “sleatéia”semlgacio 30 negici.
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PERCEPGCAO EM ANGOLA E
INTERNACIONALMENTE

Profissionl Séria e Experiente

« A marca pretende ser percebida como uma profissional de elevada seriedade,

Padrio Internacional

Estratégica e Analtica
« seja

profissionalism. st reforca versatilidade com autoridade.




ETAPAS PARA CONSTRUGCAO
DO MOODBOARD ESTRATEGICO DA MARCA

Etapal Etapa2 Etapa3 Etapad Etapa 5
mento de denticagio do Escoadetstiode | curadoriade
o Piblco e Tom da pogafa Elementos Visuis
Posiionamenta arca




ALINHAMENTO DE VISAO
E POSICIONAMENTO

0 posicionamento visual da marca pessoal da Ariela Rogério deve traduzir, de forma imediata e coerente, os seus

rigort
d ética, esta estratégia tem como funga izar a 5o piblica da Ariela
como referéncia em finangas e estratégia, reforcando confianga, elevando a sua credibilidade no ecossistema
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IDENTIFICAGAO DO PUBLICO
E TOM DA MARCA

com d 1da i crescimento,
i

- ACESSIVEL

Esta combinagio iré orientar a estitica, o tom de voz  a construgio das mensagens visuals e verbals,

2
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ESTUDO DE REFERENCIAS
E PALETA DE CORES

de traduic visualmente autoridade, estabilidade e sofstcagio estratégica, sem perder o lado humano e acessivel da sua

Com base nesse estudo, propomos uma pleta cromitica que representa com precisio a sua esséncla e o posiclonamento
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ptémos p
visual segura, madura e consistente.

00640

f9ebd8
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foebds

oot6aa

G lmadoce s onobiode.

foebds

fopresentac
Pureras g mplidode

decta3

Soguronas penocheo’

Noutaldade: simbolizo  segencia discreto o o urosiidode
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CURADORIA DE
ELEMENTOS VISUAIS

do feed e garante consisténcia na comunicago.
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FORMATO RECOMENDADO
DE FEED

« Publicagdes organizadas em ciclos de 3 em 3 pasts, criando consisténcia estética e percepgio de
planeamento profissional
« Este formato reforca a

, aishando o feed
da riea como etrategista  efeénca em finanas,

oMo USAR:

+ Cada rubrica deve ter templates proprios, com paleta e elementos grificos consistentes (icones,
linhas, locos, titulos e hierarquia visual.

« 1post educativo (carrossel checklist/framework)
« 1post de autoridade (insight forte | “CFO opinion’)
o1

to, caso real)

Afotografia da Arela pode ser usada como elemento de forca e proximidade, mas sempre mantendo a
princip
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ESCOLHA DE ESTILO
DE TIPOGRAFIA

Titulo A tipografia serd um dos elementos centrais para reforar o
eposicianamento da Ariela como uma marca pessoal executiva,
estatégia  premium.

0 istema tipogrfica recomendado combina clareza, autoridade.
esofsicagao discreta, garantindo que o conetido educativo sfa
ficideer rganizado evisuslment consistente.
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[ FUNGAO DO LINKEDIN

- Crediiidade nsttucional e reputagio profisional

presas, parceias e oportunidades corporativas

+ Posicionamento como CFO. estratégica / consultora de
imento

i

« Networking qualificado e interacional
oG i DA D O 0
urtos

[G) FUNGAO DO INSTAGRAM

« Construgio de presena e reconhecimento da marca pessoal

« Educagdo financeira com linguagem clara e acessivel
(rubricas e carrosséis)

« Prova social e humanizagio (bastidores, eventos, rotina,
clientes)

« Engajamento e comunidade: proximidade, confianca
dentificagio

+ Canal de converso: direcionar para servicos, mentorias &
diagnésticos
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ROADMAP VISUAL

Faseamento
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PROXIMOS PASSOS

"
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Como faremo:

so/Andlise ao Instagram de Ariela Rogério

1. Fortalecer Autoridade Técnica
O perfil da Ariela i finanga

Gas,
capacitagdo, mas ainda ndo exp\oru de forma consistente conteddos.
técnicos que a diferenciem no mercado.

Como faremo:

el el

S

o
)
%
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Como faremos issofAndlise ao Instagram de Ariela Rogério

2. Construir

A comunicagdo atual mistura inspiragdo, trajetoria pessoal e partiihas
profissionais. Falta um fio condutor visual e textual que alinhe tudo com
o posicionamento estratégico.

‘Como faremo:

o
e

@ 31



Como faremos isso/Andlise ao Instagram de Ariela Rogério
3. Ampli

Ir Alcance e Engajamento

O perfil tem potencial emocional e boa base de seguidores,
mas falta ritmo, estrutura e formatos otimizados que potenciem
crescimento organico.

Como faremos:

)

o/

32



My

6.Producdo de Contelidos
Estratégicos
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Benchmark Estratégico Ariela Rogério 2026

Areferéncia ser o modelo de comunicagao
da Codie Sanchez, adaptado o contexto ético,
familiar e institucional da Ariela.

0 foco estd na educagao clara, narrativa
forte e construgdo de autoridade através de
consisténcia,

A estratégia combina conhecimento
técnico com storytelling de vida real e visdo
internacional aplicada a Angola.

)
2

34

A



Benchmark Estratégico Ariela Rogério 2026
0 que vamos aproveitar do modelo Codie Sanchez

-
)
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Benchmark Estratégico Ariela Rogério 2026
O que néo vamos replicar

-
)
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Benchmark Estratégico Ariela Rogério 2026
A verséo Ariela Rogério do modelo Codie

~
)

=0
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7.Construcdo da Narrativa:
Angola, Reino Unido,
Sucesso, Retorno
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A narrativa da Ariela serd construida sobre o ciclo que define a sua identidade: nascer e crescer em Angola,
emigrar e formar-se num dos sistemas financeiros ma 505 do mundo, alcangar sucesso profissional
no Reino Unido e regressar para aplicar esse conhecimento ao desenvolvimento de empresas, lideres e
organizagdes angolanas.

Esta historia cria autoridade técnica, empatia emocional e uma ponte real entre dois contextos que poucos.

dominam.

Angola Reino Unid

Construgo
daNarrativa

~
« Sucosso

notomo (@) ———



Construgdo da Narrativa: Angola, Reino Unido, Sucesso, Retorno

Redes Sociais que iremos trabalhar




8.Estruturacédo do programa
Executivo da equilibrium
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Rubricas Principais da Ariela Rogério

e
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Rubricas Principais da Ariela Rogério

Y
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Rubricas Principais da Ariela Rogério
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Rubricas Principais da Ariela Rogério

Narrativa e Storytelling

Rubrica Narrativa
wasia frontr Trojetori Angola. i ’ iher ovgolona
Gahica | ambemenumo. oo Suceso | anicoson Droposi e ey
Spak
frosed e et
Réino o | profksonal oendasgons Y | crocisidods. oot s madepr
Retises Nensagens ) uordade
Gasemana | “iema. oo eioss | Shvoconet setente, o
postoar e
g Nosvaodnoda | Ausnicidods sastdores, e
setences | Loconn o Protesana, @ presimidade. napratcaonoe

B
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Rubricas Principais da Ariela Rogério

Autoridade Técnica
Rubrica Narrativa
ks angolo | Rasls cutos Ofronsas do Dierencogao comparogae, Experisnci ermocional
o
Comparasossvaveis procassos, igor Tocnen masata poarses picada s Angola
rencor

o | | Vs i e, Avn, oo, Autordase étca complance, Troduzr o compiero
Falra || B potica erama Sticncs nomat o B

covcavo.
Comavireico

Saeorunos

Regisos roasros,
Ramaros

Edcagso protico
Sapicael

oot pors
08 comamiite

ogeniassa

eemetos v

Ropering,
Giiping nanceir.

e confianca

inancas,

Ensinor o craror
finansaia nat emresas
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Rubricas Principais da Ariela Rogério

Educagdio Empresarial e Consultoria

Rubrica

Narrativa
erosquecs | Corrossssevideos e Geaurginciasprocura | ros soioes A empresas
Erresos | fapiaon Sotconr porconsutori aiecmen™
f— por p——
et | nanass oo mpoca et empresorcom
rmesios Commecimants
ot rimosemamtirte | Uamonc, s Frpora pubico o | | AT
g s Govemeciosoo | paras pograma optcaaaan s
Chan
omcon | comersarcom Valdageo exemas oisogo,vieao Conrgincio
ity s rondens henca o parspetivas
o ST e s

)
0
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Rubricas Prin

ais da Ariela Rogéri

Marca Pessoal Feminina e Comunidade

Rubrica i Narrativa
Lderonga Muher quedra
Femiin mocion Comunacao Sepocas emiina Zom aica s cama
< propests
st Angle | Vdeos ntucionais nspiacionat Impacta, missao Rogrosso
S emacionai 9 ainage 0o pois com propesito

amdormacer

paRcom Videos smples Dildas ecissobra | i provimicades comanidods, coucor do forma
& Comunidade Qeiton e inanges Tesponias Gcecsve o continva
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9.Aspetos que a Ariela deve
ter em atencgdo para néo
defraudar expectativas

49



Aspetos que a Ariela deve ter em ateng@o para néo defraudar expectativas
1.Ajustar @ comunicag@o ao contexto angolano

A Ariela tem uma experiéncia lnterncclonul
rica, mas nem tudo o que viveu no Reino Unido
se aplica diretamente ao e angolano.
£ essencial que, ao criar contetdo, ela faga
sempre o seguinte:

+ contextualizar antes de comparar;

- adaptar a linguagem para a realidade local;

- evitar transmitir a idela de que a solugao do UK.

+ ¢ automaticamente aplicavel em Angola;

operacional angolano.

Isto mantém a credibilidade e evita soar distante
ou desconectada da realidade das empresas.

@ 50




Aspetos que a Ariela deve ter em ateng@o para néo defraudar expectativas

2.ser b que d & 0s que ndo d

0 pablico angolano valoriza honestidade técnica.
A Ariela ndo precisa de ser especialista em (udo que esta
ligado a finangas,

£ importante que:

-ndo areas fora da
- assuma temas que nGo domina plenamente

- comunique limites de forma madura e profissional

+ Isto aumenta a confianga e fortalece a marca pessoal

B

=

51

e
=



Aspetos que a Ariela deve ter em ateng@o para ndo defraudar expectativas

3.Chamar ialistas p ados que exig i

Em vez de tentar cbragcr todas as Greas, a Anela deve trazer

servem trés pvopésltos

 elevam o valor técnico da marca

- diversificam as vozes e perspetivas

- mostram humildade @ profissionalismo

- fiscalidade angolana

+legislago laboral

« auditoria especifica

+risco bancério avangado

+ temas juridicos complexos

+ governanga no setor extractivo
«fintech e reguiamentagao tecnologica

52



Aspetos que a Ariela deve ter em atengdo para néo defraudar expectativas

4. Evitar j a i i

Algumas narrativas usadas pelos
como Codie Sanchez, néo funcionam no mercado ungolcno.
Por isso, a Ariela deve evitar:

- prometer transformagdes demasiado rpidas
- apresentar solugdes como universais
- dar a entender que toda a gente pode aplicar 0s métodos de

forma imediata \ ) |
- simplificar em excesso redlidades regulatérias complexas

realista.

@ 53



Aspetos que a Ariela deve ter em atengdo para no defraudar expectativas
5. Manter coeréncia ética no conteido

A Ariela vai trabalhar com setores sensiveis
como banca, seguros, petrdleo e telecomunicages.
A sua comunicagao deve sempre:

« proteger confidencialidade
- evitar exposigao de entidades ou situagoes reais bl
« seguir boas préticas de compliance comunicacional \ S
«reforgar que educagto é o foco, nao critica

-

4
=)
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Aspetos que a Ariela deve ter em atengdo para néo defraudar expectativas

6. Construir com e g

A credibilidade ndo resulta de afirmagoes
de grande escala, mas de consisténcia didria.

A Ariela deve:

~ensinar pouco e bem
«repetir pilares técnicos de forma continua
- consolidar a narrativa com disciplina
«crescer sem pressa e com foco no valor

Este comportamento cria uma marca duradoura.

B

=
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Aspetos que a Ariela deve ter em atengdo para néo defraudar expectativas

7. Evitar parecer demasiado distante ou inacessivel

A combinagéo de UK e Angola pode, se mal comunicada,
criar uma imagem fria. Para evitar isso, ela deve:

- usar storytelling real & humano
- mostrar vulnerabilidade equilibrada

- demonstrar empatia com desafios locais
-falar de erros, ndo apenas de acertos
«Isto garante identificagdo e proximidade.

/l{\ 54



10.Lista de Expressoes Proibidas
(NO WORDS [/ NO PHRASES)

in 55



Lista de Expressées Proibidas (NO WORDS / NO PHRASES)
1. Expressées que criam distancia entre “ela” e “Angola”

Estas frases soam a separagdo, superioridade ou falta
de pertenca.

+"Voces ai em Angola®

10 V0550 pais”

+"Aqui no UK & que funciona”

+L6 em Angola nGo se faz assim”

+"A realidade angolana é atrasada”

+"Em Angola & tudo complicado”

+"Em Angola ninguém faz isto bem”

+"Aqui fazemos melhor do que em Angola®

@ 56



Lista de Expressées Proibidas (NO WORDS / NO PHRASES)

2 que sug foric Itural

Evitar comparagdes que diminuem préticas locais.

+*No Reino Unido 6 tudo perfeito”

+"Se Angola fosse como o UK.."

+"Aforma certa é a do UK”

+"As empresas angolanas ndo sabem trabalhar”
+E por isso que Angola no avanga®

+"56 10 UK & que se faz como deve ser”

@ 57
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Lista de Expressées Proibidas (NO WORDS / NO PHRASES)

3. que podem soar

Mesmo sem intengéo, posicionam a Ariela como distante
ou “acima”.

+"Deixa eu ensinar como se faz em pafses desenvolvidos'

& simples, basta fazer como no UK"

+"Vocés tém de aprender isto"

+“Isto 6 6bvio ld fora”

+“Em Angola ainda nGo chegaram I

% e
generalizada).

m 58
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Lista de Expressées Proibidas (NO WORDS / NO PHRASES)
a.

Isto quebra empatia e identificagao.

£u sei melhor porque vivi fora®
-+ 56 copiar o modelo de I&"

“Se seguirem isto, resolvemn tudo”
+ “Falem comigo que eu ensino”
+E assim que deve ser, ponto”

59
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Lista de Expressées Proibidas (NO WORDS / NO PHRASES)
5. Expressdes que sugerem julgamentos sociais ou culturais
Evitar generalizagdes negativas.
+*Angolanos so desorganizados”
+*Angola funciona mal*

+"As pessoas em Angola no tem rigor”
+"As empresas af ndo estao preparadas’

@ 60

EA



@

3

11.Como substituir estas frases
(YES WORDS [ APPROVED LANGUAGE)

61



Como substituir estas frases (YES WORDS | APPROVED LANGUAGE)

Aqui ficam alternativas seguras e profissionais que reforgam empatia
e ligagéio aopais.

1.Em vez de “Vocés ai em Angola”

usar:

+*Na nossa realidade em Angola®

+*Aqui no contexto angolano”

+“No mercado angolano que conhecemos t&o bem”

2.Em vez de “No UK é que é certo”

Usar:
+“No UK aprendi métodos que podem ser adaptados para Angolar
« "Algumas préticas intermacionais podem ujudur muito aqui*
« "Ha pontos

contexto”

@ 62
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Como substituir estas frases (YES WORDS |/ APPROVED LANGUAGE)

3.Em vez de "As empresas angolanas n&o fazem”
Usar:

-“Muitas empresas enfrentam desafios”

«*£ comum vermos este tipo de situagdo”

-*Ha espago para melhorar processos e ganhar eficiéncia”
4.Em vez de soar condescendente

Usar:

- Partilho o que aprendi & como pode ser dtil para nos*

+ “Aqui estdo ferramentas préticas que funcionaram para mim*
“*Este& possivel p rigor a

63




Como substituir estas frases (YES WORDS / APPROVED LANGUAGE)

Sintese para a Ariela

-0 tom ideal &
- préximo

- respeitador

« colaborativo

- humilde

- consciente

«inspirado na experiéncia sem impor superioridade

A Ariela é apresentada como alguém que emigrou, aprendeu,
regressou e agora caminha com o seu pais, nGo acima dele.

64




12.0rganizacdo das
Redes Sociais
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Organizagdo das Redes Sociais

Nos primeiros quatro meses, o foco estaré no
Instagram e TikTok como motores de crescimento,
visibilidade e construgéo da narrativa visual.
Paralelamente, o Linkedin funcionaré como
plataforma institucional onde Ariela demonstra
maturidade profissional, experiéncia internacional
e autoridade técnica.

Este periodo inicial exige disciplina editorial,
consisténcia diaria e uma cadéncia que permita
consolidar pablico e reforgar a identidade de
marca.

66
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Organizagdo das Redes Sociais
Frequéncia: 3 Publicagdo por semana (Todos os Dias)

O plano prevé:
Uma narrativa progressiva ao longo da semana

O Calendério comega com Histéria pessoal, passa por educagdo
técnica termi prova i X

+Inicio da semana - ligagao emocional e posicionamento

+Meio da semana + educagao credibilidade e autoridade
técnica

+ Final da sequéncia » dor do mercado + solugdo prova de
competéncia

67
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Organizagéo das Redes Sociais

Como funcionam as redes em conjunto

@

2.TikTok 3. Linkedin
da Arfela. de audiéncia nova. institucional.
Afungao é: Eonde Ariela demonstra:

68




como Base da Consisténci

Todas as publicagdes seguem rubricas pré
égica. As rubricas funcionara

quatro primeiros meses.

Entre elas:

- Histéria da Ariela

- UK vs Angola

+ Compliance Simplificado
+Erros que as Empresas Cometem
+ Lideranga Feminina

- Organizagto Financeira

- Ligoes do Reino Unido

- Bastidores Profissionais
+Educativo Contabilistico
+Reflexdes da Semana

Cada rubrica teré conte(dos semanais
adaptados a rede cert.

Y
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Organizagéo das Redes Sociais
Produgtio de Contetido: Gravago em Bloco

Para garantir consisténcia sem desgaste:

+Todo o conteddo deve ser gravado em blocos de 2a 3
horas por sessao.

-Os videos sao depois distribuidos ao longo do més.

- Material editorial como carrosséis e citagoes & produzido
pela equipa de social media.

- Esta abordagem reduz stress, aumenta qualidade e toma o
processo sustentavel.

70




Organizagéo das Redes Sociais
Necessidade de Social Media Manager Dedicada

um gestor
Fungdes:
- planear calendario
- agendar publicagoes
- editar videos
~criar carrosséis
- gerir comunidade
+ monitorizar métricas
~ adaptar conteddos o feedback
- garantir consisténcia didria
Este papel & fundamental para:
+escalar a presenca digital
+manter a qualidade visual
+ libertar Ariela para gravar e pensar estrategicamente

Salério fixo recomendado, com dedicagao total & marca
pessoal

m
Uy n
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Organizagéo das Redes Sociais
Crescente Autonomia de Conteido

© objetivo dos préximos meses é que:

-0 contetdo dependa cada vez mais da Ariela

+a presenca ligial sfa iderada pla sua v sus Histria
asuaau

T

Alongo prazo, o impacto virG da capacidade da Ariela ser ela
prépria o seu ativo principal.

72
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Organizagédo das Redes Sociais
Exemplo de 3 Dias de Conteddo

Dia | Rede | Rubrica | Formato| Conteado/Comos produzido Objetivo
Sogundarte| stz | oo ca s | fem
= arrganasans e Spien
[N P Ty gy
Tt | o | conpronce et s
Coovamagn
pm——— p— =
Thioe | troscomune | vasoeuna
organitos0 derocessos onsomocss

@
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13.Producéio de Contetidos
Estratégicos
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Posicionamento central: Ariela como “The Teacher”

Ariela seré posicionada como a figura que ensina
com calma, experiéncia e maturidade. Uma mulher
que vive o que fala, que gere carreira e familia com
equilibrio, que tem conhecimento internacional e o
traduz para a realidade angolana com empatia.
Este estilo transmite seguranga, sabedoria

e lideranga, criando uma identidade tnica e
diferenciadora.

Agora, como vamos atingir isto na prética?
segue dividido em 5 eixos operacionais

75
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1. Criar uma voz e tom consistentes: calmo, claro e madurol.

Como atingimos isto:

« definimos frases-guia que a Ariela repetira com consisténcia
« construimos guides simples (3 linhas por video) que evitam
pressa e evitam jargao

+ gravamos com fitmo lento, pausas naturais e linguagem
acessivel
~evitamo:
~re'or§amos sempre proposito, ética e empullc

Resultado: o pablico reconhece imediatamente a voz da Ariela
como estavel, segura e pedagogica.
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2. Gravagéo em bloco para garantir qualidade e previsibilidade

‘Como atingimos isto:

+ uma sessdo de gravagdo por semana com 12 a 16 videos curtos
« guioes previamente aprovados para manter coeréncia o
+0 ambiente visual é sempre similar: luz suave, estética cuidada,

postura tranquila ="\
+videos gravados em plano médio ou frontal com leve sorriso

técnico
~equipa reduzida: social media manager e operador de camara

(ou telemével bem estabilizado) Resultado: a Ariela mantém
energia, calma e consisténcia visual.

=~
=/
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&
3. Selegéio de rubricas que G papel d

Como atingimos isto:
bricas que
a Ariela como “the teacher”:
« Historia da Ariela (ligoes da vida real)
+ UK vs Angola explicado com maturidade
-Compliance simplificado
+Dicas de lideranga feminina
+ Reflexdes semanais.
«Bastidores profissionais estruturados
+Organizagdo financeira prética
E definimos formatos fixos:
+ TikTok = videos simples, répidos, educativos
~Instagram = reels mais profundos e carrosséis organizados
+LinkedIn = textos calmos, explicativos, maduros
~Resultado: cada rubrica reforca o papel dela como educadora,
n@o como entertainer.
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4.Ci

visual g calma,

Como atingimos isto:

«paleta suave: off-white, azul profundo, nude, cinza

+planos limpos sem excesso de elementos

~filmagem sempre com: luz suave, enquadramento estavel e
imagem premium

~postura sempre serena, calma, estavel “professora adulta, ndo
influencer”

~edigdo minimalista: texto curto, fonte profissional, sem exageros

Resultado: coeréncia visual que sustenta o posicionamento de “the
teacher”

79
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5. Envolver especialistas quando necessario (para manter rigor técnico)

‘Como atingimos isto:

~criamos lista de areas onde a Ariela ndo quer ou néo deve
i como (exci

P
angolana especifica, direito laboral, setores técnicos)

~convidamos especidlistas para videos curtos estilo “feature content”

g ne Casts com profissionais de legal, contabilidade

avancada, auditoria, banca, ESG

~a Ariela atua como ponte: ela faz perguntas, organiza ideias e traduz
para o pablico

~tudo & filmado com a mesma linguagem visual para manter
coeréncia

néo defrauda ivas e reforga
institucional.

N 80
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6. i a rotina de pi & q o estilo “The Teacher”

Como atingimos isto:

+segunda: definigdo das rubricas da semana
terga preparagao dos guioes escritos de forma simples e leve

+quinta: edigdo + agendamento

+sexta a domingo: monitorizagdo do desempenho + pequenas
gravagoes espontaneas de bastidores

£, acima de tudo: a social media manager serd responsével por

garantir disciplina, coesdo e que tudo dependa cada vez mais da

Ariela da voz dela, da vida dela, da experiéncia dela.

o pablico sente
e profundidade.

-
81
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7. Evelugéio ao longo dos 4 meses

Como atingimos isto: Thebelbs
+meés I: foco total na histéria e nos pilares narrativos | |
+ més 2: foco em autoridade técnica e educagdo woe o
+més 3: foco em impacto e transformagao 1234

os 3 Y c1ssoun
+meés 4: foco em Visdo executiva e preparagdo para o Equilibrium L leLn

§ - mnmm s
organico, brand mmmnn

e autoridade sélida.

82
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14.Langamento Oficial da Nova
Presenca Digital

83



Langamento Oficial da Nova Presenca Digital
Reboot estratégico em janeiro

©Olangamento oficial da nova presenca digital da Ariela sera
feito em fevereiro, dentro das primeiras duas semanas do
més. Este momento marca um reboot completo da sua
imagem publica, da narrativa, das rubricas, da coeréncia
visual e da forma como passa a comunicar a sua historia,
asua autoridade e o seu proposito.

Este reboot néo é apenas estético. £ um reposicionamento
estratégico que alinha a Ariela com o seu papel como “The
Teacher".
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Langamento Oficial da Nova Presenca Digital

Porqué langar em Fevereiro?

& 0 momento ideal para iniciar um novo clcla editorial o
+0 piblico estd recetivo a novos come: 1
«coincide com metas profissionais e pessoals hily

~ermite criar impacto imediato
~prepara o terreno para o Equilibrium
«Fevereiro simboliza mudanga, organizagao e intengéo.

apiv,

=N
)
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Langamento Oficial da Nova Presenca Digital

0 que significa o “reboot” da Ariela

10 reboot inclut
21. Nova narrativa:
3.Angola, Reino Unido, Sucesso, Retorno
4 agora, Ensino, lideranga e impacto.
52 Nova imagem visu

‘mais premi is adulta, d

que reforcam tia, experiéncia

9.4.Novo ritmo editorial:
i idrial TikTok, e Linkedin.

115. Nova forma de ensinar.
12.Ariela passa a ser a figura “the teacher”, que simplifica, orienta e inspira.
13.6. Nova percepgao public
14.deixa de ser apenas “Ariella que viveu fora”
15.para passar a ser

“Ariela que regressou com conhecimento internacional e agora
ensina Angola a organizar-se, crescer e liderar”.

)
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Langamento Ofi

ial da Nova Presenca Digital

Primeiras duas semanas de janeiro
Semana I-Reintrodugéo

Objetivo: explicar quem ela & hoje.
+video oficial

«carrossel Angola, Reino Unido, Retorno
+storytelling emociona

«contetdos educativos simples
+bastidores

+mensagem pessoal

Mensagem-chave:
“Esta é a nova Ariela. A Ariela que ensina.”

@ 87



Langamento Oficial da Nova Presenga

Percegéo esperada do publico

O plblico deve sentir:

«clareza

+calma

~profissionalismo

+maturidade

+vis@o

~consisténcia

A presenga digital deve parecer:
~adulta

+educativa

~organizada

“internacional e enraizada em Angola

m
/) 88




Langamento Oficial da Nova Presenca Digital

Fungéo da Social Media Manager
~organizar calendario
~garantir consisténcia visual

«preparar o langamento
+acompanhar feedback 0
A Ariela foca-se em gravar, ensinar e ser

ela mesma 0 @

-~
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15.Estruturacéo do Programa
Executivo Equilibrium
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L

A estruturagdo do Equilibrium faz parte da consultoria
integral que desenvolvemos para colocar a Ariela noutro
patamar.

O objetivo ndo é apenas ter um curso. E criar um produto
executivo que valida o seuposicionamento, converte
autoridade em receita e abre portas no mercado
institucional.

0 Equilibrium existe porque é o passo natural entre:
1) a marca pessoal técnica da Ariela,
2) 0 seu conhecimento internacional real,

3) e a necessidade do mercado angolano por formagao
executiva séria e ética.

-

=/
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0 que & o Equilibrium

Programa executivo setorial focado em eleval
. deranqa

~ccmphance
+governagao
«risco

o internacional
Setores:

+banca

+seguros
“telecomunicagdes
-petroleo e gés
+setor mineiro

92




0 que & o Equilibrium

£ um programa premium, ministrado por trés especialistas
complementares:

« Ariela Rogérit aticas ir ionai i risco, vis@o UK
+ Mahdlia Custro-flncnqus lideranca e visGo macro de gestdo

+ Zaida Ll =juridico, legal, ética

«e estrutura formal

Juntas, formam um produto que ndo existe hoje com este rigor
no mercado angolano.

@ 93
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Porqué @mos isto dentro da ia da Ariela

isto da Ariela )
Equilibrium no reposicionamento da Ariela porque:
el da sua marca pessoal ”

~ executiva
 formadora corporativa
- reforéncia nstitucional /
 especiaista em padroes internacionais
Isto muda por completo a percagao do mercado sobre el §
2.06 i abli g portas.
~0digital abre port
-0 Equlirium & onde essas portas leva
* Som procuto struterado, o ighal perds profundidad.

3
'As empresas querem:

1. Aumenta imediatamente o

«visdo internacional
- processos estruturados

© quilbrium entrega exatamente isso.
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ATFTF organizou todo o processo:

~definigdo dos modulos e temas

+metodologia executiva

~posicionamento do programa

“narrativa instituciona

« dossier corporativo e pitch deck

e TFTF,
+plano de vendas B28

« certificagbes e enquadramento formativo

~alinhamento entre as trés formadoras

O prog & pronto pa para ser
vendido as primeiras instituigoes.

) 95
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0 papel da Ariela no programa

A Ariel

do prog ,

- trazer padrdes britanicos

~ensinar préticas de compliance e risco

« explicar diferengas UK - Angola

« traduzir boas praticas em linguagem simples

« liderar a dimensdo técnica e de rigor

£ onde o posicionamento dela ganha materialidade real

£la deixa de Gpenas dizer “estive no UK

Ela passa o ensinar o que o UK Ihe deu & como isso pode elevar empresas
angolanas.

-
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Porque isto coloca a Ariela noutro patamar

Equilibrium faz com que a Ariela: ‘

~entre diretamente no corporate \
+promova encontros com CEOs, diretores e decisores
~mude de escala (ndo fala s6 para pessoas, fala para empresas)

i nal em lideranga ética, compliance e

-ganhe provas socials fortes para consolidar a marca pessoal
-materialize o seu conhecimento em rec fluéncia
institucional

£ 0 passo exato que faltava na sua trajetoria. $.

S

==

e/
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géio do Prog ivo Equilibrium

Cross-Selling de Pablicos (o motor invisivel do Equ

g
plblicos que a Ariela jé tem e vai construir.

Funciona assim: P ®

1. Pablico digital - Empresas (corporate) )

As empresas veem: 'y

~contetidos técnicos.

+ comparages UK vs Angola

~clareza e rigor

- consisténcia e profissionalismo »
Resultado:

marcam reunides e contratam turmas do Equil
2. Pablico executivo-Eventos e consultorias

jum.

valor adicional e:

participg prog
« pedem workshops intermos

+ convidam para formagoes in-company

+ contratam consultorla para reorganizagao

)
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Cross-Selling de Pablicos (o motor invisivel do Equ

9
plblicos que a Ariela jé tem e vai construir.
Funciona assim:
3. Pablico feminino aspiracional » Evento da Ariela + Mentorias
As mulheres que seguem a Ariela por lideranga e inspiragao tenderdo a:
: participar o cvento proprio
+comprar formagoes e
S gmpes « e mentoria premium
a i academia futura
conteddos toons aprocurar:

- guidance

+formag@o inicial

+futuros bootcamps

okq para uma linha paralela no futuro.
5. Pablico do UK » Parcerias e internacionalizagdo

A presenga internacional da Ariela permite:

+ parcerias com oscolas de negécios
certificagdes

ntuais turmas com selo internacional

igagses institucionais Angola © Reino Unido 99




Cross-Selling de Pablicos (o motor invisivel do Equ

Resultado final esperado:

A & ilibrium cria trés ganhos
1. Marca pessoal forte e executiva para a Ariela
Posicionamento sério, institucional, premium.

2. Produto comercial e escalavel

Turmas, eventos, workshops, consultorias.
3. sistema de crescimento continuo

Cada publico alimenta outro pablico, num ciclo permanente.

" 100
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16.Dossier Comercial Corporativo
(Verséo Digital da Estratégia)

101



Dossier Comercial Corporativo

0 dossier comercial do Equilibrium ndo & apenas um
documento PDF para reunides presenciais.

No posicionamento da Ariela, ele toma-se também uma
ferramenta digital, distribuida e promovida através das
plataformas dela.

in 102




Dossier Comercial Corporativo
Como serd feito digitalmente:
Page/ Link no Instagram e Linkedin

 dossier serd convertido em:
+ uma pégina simples o profissional,

- com CTA direto; “Solicitar Reunio | “Download Dossier

Historias fixas explicam:
programe,
quem serve,
« exemplos de modulos,
- testemunhos futuros,
- botdo de contacto.
3. Post técnico no Linkedin a anunciar o programa
Com texto madura + ink para o dossie.
4.Reels e carrosséis no Instagram
Contetidos como:
+ 70 que & 0 Equilibrium?”
~“Por que Angola pracisa disto?”
- Otrio fundador;
«“Como funciona nas empresas.”
5. Pégina de contacto

)

1A

N

{
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17.Fluxo: Digitais - empresas
> reunido - venda.

104
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18.Reuniées com Empresas
e Estratégia de Abordagem

105



Digital
0 filuxo de abordagem ds empresas serd hibrido, mas comega no digital.
O obietivo & que as empresas vejam a Ariela antes de serem abordadas.
Como funciona a entrada do corporate pela via digital:

1. LinkedIn como plataforma principal. *
Ariela publicaré, de forma consistente:

«andlises técnicas, e

« comparagdes UK vs Angola,

« reflexdes sobre governagéo, it © il

+conteddos executivos.

Estes posts séo vistos por diretores, RH, compliance officers
e CEOs.

£ daqui que surge o pipeline natural.

2. Botdo direto: “Falar com a Ariela / Equipa”

Inserido no Linkedin e Instagram, para contacto corporativo.

"
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20.Execucdo da Primeira Turma
do Equilibrium (Apoio Digital)

107



Execugéio da Primeira Turma do Equilibrium (Apoio Digital)

A execugéo da primeira turma deve ser acompanhada digitalmente par

=

Como seré feito:

1. Stories e reels da fase de preparag@o

Sem mostrar empresas especificas, apenas o processo:
e e
o

B e

2. Videos curtos dos bastidores

TR RO AR e o T m 2

3. Conteldos educativos ligados ao médulo da semana

G0 mcuios a1 e Como et os s

st
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Execugéio da Primeira Turma do Equilibrium (Apoio Digital)

4. Depoimentos em video e texto
Colhidos com qualidade, para converter em carrosséis.

5. Publicagdes institucionais no Linkedin
Ex: “A turma do setor X iniciou esta semana o médulo sobre
governanca interna.”

6. Mini clip do momento da entrega de certificados

rigor
A execuqao R parte da narrativa da Anela,

=</
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Execugéio da Primeira Turma do Equilibrium (Apoio Digital)

Antes da turma

Obietivo: fazer os participantes sentirem que estdo a entrar num
programa sério, bem organizado e com uma mentora presente.
- Griagtio de um “onboarding digita”

- Emailde boas vindas em nome da Aricla
- Mensagem de video curta a agradecer a confianga

esperado
- Link para um pequen formuério de expectativas

Grupo digital de trma e
~Pods ser grupo fechado de WhatsApp ou similar

onteddos pré turma
 Erwior | ou 3 videos eLrtos da Areka com “preparagd mentar
+*0 que deve esperar desta formagao” X
- “Como tirar & méximo provaito do Equibrium’

profissional, nao
apenas.

o
n 1o



Execugéio da Primeira Turma do Equilibrium (Apoio Digital)

Durante a turma
Obijetivo: reforar a percegdo de rigor, proximidade e profundidade.

- Dinamica dgial semanal

Mo conogos pora eces socias
- Extral frases chave das sesst

Transformar em:

+1post no Linkedin por semana

1106l no Instagram com a Ariela a recapitular uma ideia P

Questionrio nterno a melo da turma: 0

onde a turma precisa de mals detalhe
- Serve para gjustar o tom & mostrar que hé escuta ativa

Resultado: S
e el e L R S

o
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Execugéio da Primeira Turma do Equilibrium (Apoio Digital)

Objetivo: fechar bem a experiéncia e preparar o terreno para
afase seguinte.

- Entrega digital e certiicados
- Certificado formal + versao digital em PDF
+ Emlinaldo Arela
gradecimento
: Rosumo dosplres do progr
Wite parc manter Gantacts para futuros oportunidades
* Pedido ds testemunnos
provas sociais fortes.

.
" n2



21.Amplificagéio dos Resultados e Provas
Sociais (Digital como Motor de Escala)
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Amplificagéo dos Resultados e Provas So

Esta & afase mais i para °
de referéncia.

‘Como seré feita a amplificagao digital:
1 Carrosséis antes|depols
£

2.Videos curtos com tastemunhos fimados
iretores, gestores ou participantes descrevendo:

mudangas protecs
ferramentas
: Contoddos o cutordode

S nsights recis aprencidos na itima urmas

o
)
n n4

s (Digital como Motor de Escala)

num programa
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Amplificagéo dos Resultados e Provas Sociais (I

tal como Motor de Escala)

Esta é afase mais i para °

num programa
de referéncia.

4.Pégina de landing page atualizada com provas sociais
Para que novas empresas vejom:
impact

S0

5. Reos asplacioncls com a Aviel como The Toacher

oseu o) J . A
nivel de compliance e ética:
6. Linkedin como canal institucional do validagdo
Publicagdes formais sobre:

etrcas,
resultados,

§

citagoes de participantes,
RS profissionais os sessoes

o
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Como as pessoas entram em contacto com a Ariela ao longo deste processo

1.ViaInstagram 2.ViaTikTok 3.viasito/ landing page

JYT— + botan “Contactar . i P

- Pghlght excusvo Tl

ne



(igital de Escala)
Como transformar uma turma em motor de reputagdo
Aqui entra a parte estratégica: ndo basta ter corrido bem, é preciso fazer o mercado
ver isso e entender o que o programa fez.

121.Tipos de T sociais arecolher

Jundos. os po prticparts chave

- Quando possivel, autorizagao para usar nome da

empresa (mesmo que sem logotipo grande &
espahaf
Esalicoe o oe
-+ Ecemplos do
« Clrcames vesponsab\l\dades intoras”
senhamos o luxo de provagao de pagamentos”

e e e e
- Por exemplo;

- “Reducao de folhas de compliance em X meses’
- “Aumento de visibiidade nterna dos riscos’

@\ n7




Ampl

ficagéio dos Resultados e Provas Sociais (Digital como Motor de Escala)

122, ado Pensar

- Conteddo profundo para decisores

reunico
abordagem resutado,goes
médio

- Contetdonter

+ Corrorsds P e T N
-0 que esta turma aprendeu’ ~
75 eias o quokaer smpresa pode usar =
+ Conteddoleve. —

- Reels com excertos de frases fortes dos participantes

—~
2
@‘J ns



Amplificagéo dos Resultados e Provas Soci

12.3. Sequéncia de amplificagdo
Depois da turma:

+semanal
 Anincio: “Coneluimos a primelra edigao o Equillrium

+1post no Linkedin + 1 ree! no Instagram

+ semana2

- Carrossel com 3 a 5 aprendizados da turma
ona 3

+Testudo de caso digital apresentada no Linkedin,
- Semana 4
+ Foco em testemunhos individuais em video

ital como Motor de Escala)

r/ (s

repatitvo,

T
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22 Evento Proprio de Ariela
em Angola

120



Evento Préprio da Ariela em Angola
Do digital para o presencial e de voita ao digital

feminina” ganha palco préprio. lideranga feminina”
131, Estratégia digitalantes do evento.
- Defii claramente o conceito

5 3 igor,

- Funil de nteresse
Lista de espera através de:
~inknabio

« formuario simples

« destaguo nas stores

mulneres qued a seguem pelo contedo téenico
- Contedos de aquecimento
Serie do videos:
Porque este evento exite”
- s temas que quase nao se falom em pblico”
Carrosséis com questoes:
+“0.qu & ser muer em amblantes reguiados™
« Como concllar familc rigor éenico e ambigao”

\l]{/ 121




Evento Proprio da Ariela em Angola
13.2.Estratégia durante o evento

- Cobertura cuidada
 Fotografia  video com estética premium
- Paquenos trechos de falas,sem expor demasiado o piblico
- Contetdo em tempo quasa raol

* Sorios com momantos chavo (6
* Coptar eads no propri evento g
QR codes que levam para: N — \

+ st de interesse em mentoria
 ineresas em consutorias
+ futuras edigoes do ovento

N
iR 122
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Evento Proprio da Ariela em Angola

13.3. Estratégia depois do evento

-+ Pacote de conte(idos pos avento
* video do highlghts

- Frases marcantas em formato gréfico

- Corrossel com * ideias que avo deste evento™
+ Posigao do autoridade

tidoranga om Angola

- Reabertura de funis

o final o contetdo de recap & adicionado:

- “S0 quer lovar estes lemas pora a sua ompresa, vefa o Equilbrium o 05
ossos workshops erecutivos”

iR 123
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23.Produtos de Segunda Fase:
Consultorias, Workshops
e Mentorias

124



Produtos de Segunda Fase:

digital vai empilhar das de produto i
A seguir ao Equilibrium e ao evento, faz sentido abrir a segunda camada de ofertas.
0 segredo & organizar isto no digital de forma clara.

141, Consultoria:
- Fosicionamento °
implomentar’ que cprenderom no uilorim

Pl que apr a \

Digital como porta de entrad
- Pégina expecica -Consultona Arola Rogério"

- formulério para diagnéstico
- Contetdos que levam a consultoria
Post tipo:

Gonsultoria?
- Gasos reais (sem expor demais) em Linkedin

125




Produtos de Segunda Fase:

142 Worshops corprstivos
o

" Wokahopa s 38 horas sobr amas sspecoos
 Compince ga bose

* grmimagas oprocesios

ome U

Bomricagos it

 Faginado Jpo caciogo com . 5 workahops packco
Reav canbsses do geneo

o da somanes

argonta os mels e fozem nasermpresas

45 ontoris

- igtal comofitro
- Formulrio de condidatura

Por

mplo:
uma mentoria comigo
£ °Qéb ipo d mulher su coneigo reaimente cjudar”

)
i)
)
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24.Avaliagéio Continua
e Expansdo Estratégica
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Digital como painel de controlo da estratégia

153 Moticas qusneressam mesmo
NGo & 56 lkes
 amram aTMTok

- Guardados

- partihas

- Comentérios qualificados

- Noinkedin

- Quem interage: cargos, empresas, setores

- Quantas reunides surgem a partir de publicagoes

- No Equiliorium

 Quarios ampresas vieram porreferncia dighal
ivel o satisfagdo

. Prpailgads & recomendogao

- Noavento

- Quantas participantes seguiram a Arela depois

0
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152 Rotina de an¢
nsol

o pora ver
- Ajustor percentager de temas: se Angola vs UK explode, eforgar
- Trimestral

Decidir se faz sentido:
- aumentar pre

 criar nova inha de produtos

- entrar em novos mercados

 criar parcerias com escolas de negécios ou entidades do UK

~
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15.3.Como o digital orlenta a expanséo.
0 digital passa a ser:

- radar do ntaresse.
- laboratério de teste de mensagens
vitrine de provos sociis.

Comisso 6 possivel decidir com seguranga:
~se foz sentido levar o Equillorium pora fora de Angola.
- 50 hora de langar uma certificagto internacional




CRONOGRAMA DO PRIMEIRO MES — REBOOT DIGITAL (TABELA)

1 post por dia - Instagram + TikTok + Linkedin (adaptages por plataforma)

SEMANA I-Reintrodugéo e narrativa base

Dia a Formato i o incip
\ [S—— Videoverica | Reporiconer marc Instogrom + TKTok Unkedin
epicar anove capls

o i oo | corose conmurnonoae nstogram

2 b ! oenticago humona

9 = o sorytotng

. oqueas empresas camoss | Comenstorcontecinento | nstogram +nkedin
Gngaans supestman aplado a0 merca

R comporceaptcoso onecort caucor o mostarcorera 1o+ kTok+ Unkesin
Gerormas Gin) tocnca

o oo | e || nstogram

B Satvengorpaes ok | 1| Dlerncisootons Titok pencipa) +
g ntrmacioge
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CRONOGRAMA DO PRIMEIRO MES — REBOOT DIGITAL (TABELA)

1 post por dia - Instagram + TikTok + Linkedin (adaptages por plataforma)

SEMANA 2 -Autoridade técnica e UK » Angola

bia Gdo | Formato jotiy sqi i
. como secrgonizaum coromn | otonccanenca ntogram +unkacn
oot a0 oo |

0 Bz oo [RU— oo ok

6 R Comomsel | nuoridocs + uticode ostagrom + unkacn
" e omeca | consposca etogram +inkacin
2 e ouder o s o UK ey nstogrom

‘ Uderanga ferinies Foto+taxto | Conexto com piblco e

° ‘com rigor e calma feminine aspiracional

‘. aosdores reslovs [rm————
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CRONOGRAMA DO PRIMEIRO MES — REBOOT DIGITAL (TABELA)

1 post por dia - Instagram + TikTok + Linkedin (adaptages por plataforma)

SEMANA 3 - Preparagao para o Equ

Dia a Formato sgi i
= 0 aue ¢ oEquibriom Carroseel Frer——, nstogram + Unkedin
() forma aegante
" pp— 1o 4 TiTok
2 caosser s nstogrom
. onecescpure oo | voeo crlrurgéncia Instogrom + nkeain
w0 fmoece canossal inkodn + 16
coat porque fotovtoxo | crartigagas emecionatfonts |  nstagrom
= recsar s s o o
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CRONOGRAMA DO PRIMEIRO MES — REBOOT DIGITAL (TABELA)

1post por dia « Instagram + TikTok + Linkedin (adaptagdes por plataforma)

SEMANA 4 0 .
ol TemadoConteldo | Formato | Objetivo Estratégico | _Platatorma Principal
= T — ] [T —

Ty
P - e [—
= ET— [ — [r——
= [SS—— nelicions | Crlorteon e mporaeiooss | 10+ e
- poy—— v | convetcuiosanseam g
e iy
P o S uE | unkeangon | soaneanoutpaamnons | e

)
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Modelo de Rendi da Ariela Rogério p 6ximos Anos
Ariela cria um

produtos e i i

de tempo.

T 900 Kz por libra.
stes nameros sao ori ervem para estruturar a visao
et P Rogéris o o 6 e rosh.




Fontes de Renda no Médio Prazo (6 a 18 meses) em GBP

fontesdetenda | ReceitaEstimada | Conversdo Receita Observagéo
o e Estimada

“amasr m GBP
Cautbum ol aaonoan 00 20000 [ —
[rr— 20000000 <s00 am Eohacorn provem il
Consinee o000 w00 s [EER—
oo o000 w00 o [ES—
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Fontes de Renda no Longo Prazo (18 a 36 meses) em GBP

Receita Estimada Converséo Receita Estimada
ouFonte emKz emeap

carticagoossecutia | zsom0000 a0 emm

ticoapiol e « e

e cowes)

g a000000 <00 casey

esnciamaniodo — . —

Eatbrm
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Fontes de Renda no Médio Prazo (6 a 18 meses) em GBP

ot no natagram, Linkedins TTox

i

£

)

N

J

Fonte Digital

Estimativa em GBP.

Descrigio

[ —
e

[r——

TotalDigi
£49.000 por ano adicional
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Resumo Global Anual Estimado

Categoria

Valor Estimado

Médio Prazo

£99.000 a £110.000

Longo Prazo

£75.000 @ £80.000 por ano

Digital

£21.000 a £49.000 por ano

Total Global Estimado para o Primeiro Ano Consolidado

Entre £120.000 e £150.000, combinando produtos executivos, consultorias,

eventos, mentorias e presenca digital.

N
iR
)
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Concluséo e Aprovagéo

Este documento apresenta a estratégia completa para posicionar
OIS s L Tl 0T sbher O s e s i
internacional e lideranca feminina, alinhada com padraes profissionais internacionais e com forte
e oA S

A estrutura proposta integra narrativa, pilares técnicos, plano de conteddos, estratégia digital,
modelo de recitas e desenvolvimento de produtos como o programa executivo Equilibrium.

A partir deste ponto, a estratégia encontra-se pronta para aprovagdo final por parte da Ariela, de
odo

@ avangarmos para a fase operacional.

0
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Préximos Passos Imediatos

Estes 560 0s passos necessrios para iniciar a execugdo do plano.
1. Validagao da Ariela

A Ariela deve confirmar:

- posicionamento final

-narrativa técnica e emocional

- rubricas e abordagem editorial

- cadéncia de publicagdo

- prioridades do més de langamento

- guidelines de tom de voz e temas sensiveis

poi validagdo, a




Préximos Passos Imediatos

2. Entrega do Plano @ Social Media Manager
A Social Media Manager recebe:

- clendcrio editoral do primeio mss

+ guia de narrativa e storytelling

+ guia de rubricas

+ orientagoes visuais

«lista de videos que a Ariela deve gravar sozinha
+instrugses sobre o qus dve @ndodave ser publcado

+ boas praticas para manter consisténci
N ey )

m
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da TFTF.




Préximos Passos Imediatos

3. Sessdio de Orientagéo com a Social Media Manager
Serd feita uma sessdo breve para garantir:

jue compreende a narrativa

jue sabe como aplicar as rubricas

jue entende o tom institucional exigido
P

A

agram, TikTok

formacomplementar

partir dai,




Préximos Passos Imediatos

4.Inicio da Execugto: Reboot Digital
Primeiras duas semanas de janeiro:

publicagto do video ds apresantagco

«carrossel de narrativa oficial

« primeiros conteidos ey

+ Inicio do calendério didrio

+ preparagao das primeiras entrevistas, cortes e One Casts
+rearranjo visual do Instagra

~ativagdo do Linkedin com artigos e andlises UK vs Angola

" 145
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Préximos Passos Imediatos

5. Superviso Estratégica pela TFTF
ATFTF acompanha de forma estratégica:

:coeténca o consisténcia da narrativa

+ qualidade técnica dos contel

e Boe D Cet i

« preparago e posmmomemo a0 Equilibrium
+ performance mensal

+necessidade de ajustes na comunicagao

+ expansto para eventos e consultorias
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Fecho do Documento

Com esta estrutura, a Ariela tem um plano completo,

marca pessoal,
consolidar qutoridade técnica no mercado angolano e
internacional,

o seu principal pi
© documento esta pronto para Aprovagao.
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Obrigado!



